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ОТРАСЛЕВОЕ СОГЛАШЕНИЕ
ПО ЛЕСНОМУ ХОЗЯЙСТВУ
ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ
НА 2019-2022 ГОДЫ

ИРКУТСК-2019
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Настоящее Отраслевое соглашение по лесному хозяйству Иркутской области на 2019-2022 годы (далее – Соглашение) является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения и устанавливающим общие условия оплаты труда, гарантии, компенсации и льготы государственным гражданским служащим, работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Иркутской области, а также вспомогательному персоналу министерства лесного комплекса Иркутской области и работникам государственных учреждений, подведомственных министерству лесного комплекса Иркутской области (далее – работники).

2. Соглашение является обязательным для применения при заключении коллективных договоров, служебных контрактов, трудовых договоров и не ограничивает права сторон Соглашения в расширении социальных гарантий и льгот для работников.

3. Сторонами Соглашения являются:

1) работники, в лице их представителя – Иркутской областной организации профессионального союза работников лесных отраслей Российской Федерации (далее – Профсоюз), действующей на основании Устава;
2) работодатели в лице их представителя – министерства лесного комплекса Иркутской области (далее – министерство), действующего на основании Положения о министерстве лесного комплекса Иркутской области, утвержденного постановлением Правительства Иркутской области                от 27 февраля 2018 года № 155-пп.

4. Под работодателями понимаются министерство и областные государственные учреждения, находящиеся в его ведении (далее – организации). Права и обязанности работодателя, предусмотренные настоящим Соглашением, осуществляют министр лесного комплекса Иркутской области и руководители областных государственных учреждений, подведомственных министерству. 
5. Действие Соглашения распространяется: 
1) на работников и работодателя – министерство, в пределах взятых ими на себя обязательств;

2) на работников и работодателей – областные государственные учреждения, подведомственные министерству (далее – учреждения).
6. В основу Соглашения положены: 
1) Конституция Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации;

2) Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ), федеральное и областное законодательство в области государственной гражданской службы, в том числе Федеральный закон от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее – Федеральный закон «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и Закон Иркутской области от 27 декабря 2016 года № 131-ОЗ «Об оплате труда работников государственных учреждений Иркутской области»;
3) Устав, законы и иные нормативные правовые акты Иркутской области, регулирующие правоотношения, указанные в пункте 1 Соглашения;

4) Отраслевое соглашение по лесному хозяйству Российской Федерации, Трехстороннее соглашение по регулированию социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений в Иркутской области на соответствующий период;

5) в рамках своих полномочий Генеральное соглашение между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации на соответствующий период.
7. Стороны признают, что вопросы обеспечения социального развития организаций и благосостояния их работников не должны рассматриваться изолированно от необходимости выполнения производственной программы, повышения эффективности использования лесов, улучшения качества лесохозяйственных работ, технического и экономического развития организаций.

8. Положения Соглашения обязательны к руководству и применению работодателями при заключении коллективных договоров, трудовых договоров и служебных контрактов, при разрешении трудовых споров (конфликтов) и споров по возмещению вреда, причиненного работникам при исполнении трудовых обязанностей трудовым увечьем и иным повреждением здоровья.

Коллективные договоры, трудовые договоры и служебные контракты не могут ограничивать или снижать уровень прав, гарантий и компенсаций работников, установленных трудовым законодательством, законодательством о государственной гражданской службе и настоящим Соглашением.

9. В случае отсутствия в организации коллективного договора настоящее Соглашение имеет прямое действие.

Дополнительные по сравнению с действующим законодательством, а также настоящим Соглашением гарантии, компенсации и льготы работникам закрепляются в коллективных договорах или локальных нормативных актах, принимаемых с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ или по согласованию в соответствии с частью 3 статьи 8 ТК РФ.
Выполнение дополнительных гарантий, компенсаций и льгот работникам осуществляется за счет средств работодателя, получаемых им от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации.
10. В случае изменения наименования, реорганизации работодателя его права и обязанности по Соглашению переходят к его правопреемнику (правопреемникам) и сохраняются до заключения нового соглашения или внесения изменений и дополнений в Соглашение.

11. Законы и другие нормативные правовые акты, принятые в период действия Соглашения и улучшающие социально-правовое и социально-экономическое положение работников, расширяют действие соответствующих пунктов Соглашения с момента вступления их в силу.

12. В течение срока действия Соглашения стороны вправе по взаимной договоренности вносить изменения и дополнения в Соглашение.

При наступлении условий, требующих внесения изменений или дополнений в настоящее Соглашение, заинтересованная сторона направляет другой стороне письменное уведомление о начале переговоров в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Соглашением.
13. Стороны берут на себя обязательства, при условии соблюдения Соглашения, устранять причины и обстоятельства, которые могут повлечь коллективные трудовые споры.

II. ОПЛАТА ТРУДА

14. Оплата труда государственных гражданских служащих министерства производится в соответствии с Федеральным законом                     от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Законом Иркутской области от 4 апреля 2008 года № 2-оз «Об отдельных вопросах государственной гражданской службы Иркутской области», постановлением Губернатора Иркутской области от 16 ноября 2007 года № 536-п «О размерах должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения государственных гражданских служащих Иркутской области», указом Губернатора Иркутской области от 30 апреля 2010 года № 87-уг «О размерах окладов за классный чин государственных гражданских служащих Иркутской области», правовыми актами министерства.

Оплата труда работников министерства, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Иркутской области, и вспомогательного персонала производится в соответствии с указом Губернатора Иркутской области от 22 сентября 2011 года № 246-уг «Об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Иркутской области, и вспомогательного персонала органов государственной власти Иркутской области и иных государственных органов Иркутской области», а также в соответствии с федеральным и областным законодательством, настоящим Соглашением и правовыми актами министерства.
Оплата труда работников областных государственных автономных учреждений производится в соответствии с приказом министерства                 от 15 мая 2017 года № 42-мпр «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных автономных и бюджетных учреждений Иркутской области, подведомственных министерству лесного комплекса Иркутской области, по виду экономической деятельности «Лесное хозяйство и предоставление услуг в этой области», а также в соответствии с федеральным и областным законодательством, настоящим Соглашением, коллективным договором, локальными нормативными актами, принимаемые с учетом мнения представительного органа работников.
15. Сторона работодателя обязуется:

1) принимать необходимые меры для недопущения в период действия Соглашения снижение уровня реальной заработной платы работников по сравнению с 2018 годом;

2) осуществлять индексацию заработной платы работников в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации и Иркутской области; 
3) не допускать выплату месячной заработной платы работника, отработавшего норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности) ниже минимального размера оплаты труда (МРОТ), установленного на федеральном уровне, с начислением на МРОТ районного коэффициента и процентной надбавки.

16. Порядок и сроки индексации заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги в учреждениях осуществляются на основании приказа министерства.

17. Не допускается внедрение не денежных видов вознаграждения за труд (в том числе выдача продуктов питания, страхование) за счет снижения размеров заработной платы.
18. Работникам может выплачиваться материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее размерах принимает работодатель на основании письменного заявления работника в соответствии с утвержденным Положением о порядке оказания материальной помощи. 
19. Заработная плата работникам выплачивается в денежной форме не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.

20. Оплата работников, привлекаемых к работе в выходные и (или) нерабочие праздничные дни в соответствии со статьей 113 ТК РФ, с учетом требований статей 259, 264, 268 ТК РФ оплачивается в двойном размере в соответствии со статьей 153 ТК РФ.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

Оплата за работу в выходные и (или) нерабочие праздничные дни сверх месячной нормы времени, если эта работа не компенсировалась предоставлением другого дня отдыха, включает наряду с тарифной частью заработной платы, исчисленной в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы), все компенсационные и стимулирующие выплаты, предусмотренные системой оплаты труда. 
21. Оплату труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда производить в повышенном размере в соответствии со статьей 147 ТК РФ. Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются коллективным договором или локальным нормативным актом, принимаемым работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ на основании результатов специальной оценки условий труда.
22. Работникам организаций (учреждений), осуществляющим авиационные работы по охране лесов от пожаров из числа летно-инспекторского и командного летного состава, имеющим действующие летные свидетельства, инструкторскому составу парашютистов и десантников-пожарных, парашютистам и десантникам-пожарным, имеющим действующие свидетельства, могут устанавливаться надбавки к окладам (должностным окладам) за профессиональное мастерство в размере, определенном в коллективном договоре или локальным нормативным актом работодателя. 
23.  Премиальные выплаты по итогам работы производятся работникам за месяц, квартал, год в пределах экономии фонда оплаты. При определении размера премии учитывается количество отработанного времени при тушении лесных пожаров.

24. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой, действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.

III. РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА

25. Продолжительность рабочего дня устанавливается в соответствии с ТК РФ из расчета не более 40 часов в неделю. Режим рабочего времени и времени отдыха устанавливаются коллективными договорами и правилами внутреннего трудового распорядка.

Продолжительность рабочего времени конкретного работника устанавливается трудовым договором в соответствии с ТК РФ, настоящим соглашением, коллективным договором и с учетом результатов специальной оценки условий труда и графиком режима работы (сменности).

Для отдельных категорий работников, в соответствии со статьями 
92-96 ТК РФ, другими нормами трудового законодательства и заключенными коллективными договорами устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени (с учетом специфики):

1) для работников в возрасте до шестнадцати лет – не более 24 часов в неделю;

2) для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет – не более 35 часов в неделю;

3) для работников, являющихся инвалидами I или II группы – не более 35 часов в неделю;

4) для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, – не более 36 часов в неделю в соответствии со статьей 92 ТК РФ, в порядке, установленном действующим законодательством.

Продолжительность рабочего времени учащихся образовательных учреждений в возрасте до восемнадцати лет, работающих в течение учебного года в свободное от учебы время, не может превышать половины норм, установленных частью 1 статьи 92 ТК РФ для лиц соответствующего возраста.

Режим рабочего времени и условия труда работников до восемнадцати лет должны соответствовать Санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам СанПиН 2.4.6.2553-09 «Санитарно-эпидемиологические требования к безопасности условий труда работников, не достигших 18-летнего возраста».

26. В соответствии со статьей 320 ТК РФ для женщин, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, устанавливается 36-ти часовая рабочая неделя.

Для женщин, работающих в сельской местности, устанавливается 36-ти часовая рабочая неделя в соответствии с пунктом 1.3 Постановления ВС РСФСР от 1 ноября 1990 года № 298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе».

Заработная плата для данных работников выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе.

27. В соответствии с Федеральным законом «О государственной гражданской службе Российской Федерации»  гражданским служащим предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.

Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска для работников учреждений, подведомственных министерству, и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Иркутской области, и вспомогательного персонала министерства составляет 28 календарных дней независимо от выполняемой работы и занимаемой должности. 

Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются. 

28. На основании настоящего Соглашения, коллективного договора и письменного согласия работников, оформленного путем заключения отдельного соглашения к трудовому договору, продолжительность рабочего времени, для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, может быть увеличена до 40 часов в неделю. В этом случае работникам выплачивается денежная компенсация за увеличение продолжительности рабочего времени.

При этом максимально допустимая продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать:

- при 36-часовой рабочей неделе - 8 часов;

- при 30-часовой рабочей неделе и менее - 6 часов.
Размер денежной компенсации определяется путем умножения двойной часовой ставки (части  оклада (должностного оклада) за  час работы) на количество часов, отработанных сверх установленной продолжительности рабочего времени – 36 часов, с начислением на нее стимулирующих и компенсационных выплат, предусмотренные системой оплаты труда.

29. Работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени (3.2, 3.3 и 3.4 подклассы условий труда) либо опасным условиям труда (4 класс), согласно статье 117 ТК РФ устанавливается минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска в количестве не менее семи календарных дней.

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, превышающая семь календарных дней, устанавливается конкретному работнику трудовым договором на основании коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий труда.  

На основании настоящего Соглашения, коллективного договора, а также письменного согласия работника, оформленного путем заключения отдельного соглашения к трудовому договору, часть ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, которая превышает минимальную продолжительность (семь календарных дней), может быть заменена денежной компенсацией. 

Размер денежной компенсации определяется путем умножения средней заработной платы (среднего заработка), исчисленной в соответствии со статьей 139 ТК РФ, на количество дней дополнительного отпуска, превышающих минимальную продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска  (семь календарных дней).

30. Помимо предусмотренных законодательством случаев работодатель предоставляет по письменному заявлению работника кратковременный отпуск без сохранения денежного содержания (заработной платы) по случаю:

1) заключения работником бракосочетания – в количестве до 5 календарных дней;

2) заключения бракосочетания детей работника – в количестве 1 календарного дня;

3) рождения ребенка (детей) у работника – в количестве до 5 календарных дней;

4) смерти близких родственников – в количестве до 5 календарных дней.

По желанию работника в указанных случаях он может взять дни в счет ежегодного оплачиваемого отпуска.

31. Работникам министерства и учреждений устанавливается ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск:

1) 8 календарных дней в связи со службой (работой) в южных районах Иркутской области;

2) 16 календарных дней работающим в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера;

3) 24 календарных дня работающим в Катангском районе.

32. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка и который не может быть менее трех календарных дней.

33. Работникам может предоставляться дополнительный оплачиваемый отпуск за стаж работы в лесной отрасли с учетом производственных и финансовых возможностей учреждения:

1) при стаже работы в учреждении, лесной отрасли от 5 до 10 лет – 3 дня;

2) при стаже работы в учреждении, лесной отрасли от 10 до 15 лет – 5 дней;

3) при стаже работы в учреждении, лесной отрасли от 15 лет и более – 7 дней.
Порядок и условия предоставления дополнительных оплачиваемых отпусков за стаж работы в лесной отрасли определяются коллективными договорами или локальными нормативными актами работодателя, принимаемые с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
34. Учреждения с учетом своих производственных и финансовых возможностей могут самостоятельно устанавливать другие дополнительные оплачиваемые отпуска для работников, в том числе и по семейным обстоятельствам, если иное не предусмотрено федеральными законами. Порядок и условия предоставления этих отпусков определяются коллективными договорами или локальными нормативными актами работодателя, принимаемые с учетом мнения представительного органа работников, за счет собственных внебюджетных средств.

35. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

Право на ежегодный оплачиваемый отпуск за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в министерстве, учреждении. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.
36. Перечень сезонных работ в лесном хозяйстве, при которых заключается срочный трудовой договор: 

1) работы по охране лесов от пожаров;

2) работы по защите лесов (государственный лесопатологический мониторинг, проведение лесопатологических обследований, предупреждение распространения вредных организмов, ликвидация  очагов вредных организмов, авиационные работы по защите лесов);

3) работы по воспроизводству лесов;

4) полевые лесоустроительные работы.

37. Работникам филиала «Иркутская база авиационной охраны лесов» АУ «Лесхоз Иркутской области» предоставляется дополнительный отпуск за особые условия труда с учетом Указаний о дополнительных отпусках работников летного, парашютно-пожарного и десантно-пожарного состава ПО «Авиалесоохрана» Министерства лесного хозяйства РСФСР за работу в особых условиях», утвержденных Государственным комитетом СССР по лесу от 31 октября 1989 года в соответствии с коллективным договором или локальным нормативным актом, принятым работодателем с учетом мнения представительного органа работников.

IV. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

38. В целях повышения социальной защищенности работников, закрепления кадров, укрепления дисциплины труда работников, привлекательности труда в лесном хозяйстве для молодежи работодатель может устанавливать следующие социальные гарантии и льготы:

1) предоставлять работникам учреждений, самостоятельно осуществляющих заготовку древесины, для отопления жилых помещений бесплатный отпуск отходов древесины, валежника в порядке и на условиях, предусмотренных коллективным договором;
2) передавать работникам служебное помещение, в котором проживал работник, или предоставлять равнозначную замену, в случае ухода на пенсию (при стаже работы в лесном хозяйстве не менее 10 лет и проживании в пределах административно-территориальной границы предприятия).

В случае смерти работника до выхода на пенсию, при наличии необходимого стажа передавать жилье его семье;

3) устанавливать надбавки работникам, имеющим звание «Заслуженный лесовод Российской Федерации» и другие почетные звания Российской Федерации, в размере 30 процентов минимального оклада по соответствующим профессиональным квалификационным группам;
4) устанавливать надбавки работникам, имеющим ученую степень, но не имеющим права на доплату за ученую степень, в размере 50 процентов минимального оклада по соответствующим профессиональным квалификационным группам.
При наличии у работника двух оснований (наличия почетного звания и ученой степени) надбавка устанавливается по одному из оснований;
5) возмещать расходы по временному найму жилья, кроме стоимости коммунальных услуг;
6) предоставлять беспроцентные ссуды работникам – молодежи (до 35 лет) для постройки (покупки) жилья, для обзаведения домашним хозяйством, на условиях, определенных коллективным договором;
7) возмещать (полностью или частично) расходы на лечение, протезирование зубов (за исключением протезирования зубов из драгоценных металлов) и других видов медицинской помощи;
8) оплачивать расходы за проезд (до места назначения и обратно) в случае заболевания, при котором необходимо проведение операции, лечение и медицинское обследование вне постоянного места жительства, а также расходов (полностью или частично), связанных с лечением и приобретением лекарств, на условиях, определенных коллективным договором;
9) возмещать расходы на санаторно-курортное лечение, отдых детей, лечебное питание по путевкам в размерах не менее 50 процентов, а для проживающих в районах, подвергшихся радиоактивному загрязнению, в размерах 100 процентов их стоимости, на условиях, определенных коллективным договором;
10) предоставлять работникам на условиях, определенных коллективным договором, ссуды на срок не менее года на приобретение санаторно-курортных путевок;
11) выплачивать материальную помощь при уходе работников в отпуск, а также по случаю юбилейных дат (50 лет, 55 лет, 60 лет и каждые последующие пять лет) за счет средств работодателя, в пределах фонда оплаты труда, в порядке и размерах, установленных коллективным договором или в соответствии с утвержденным в министерстве, учреждении Положением о порядке оказания материальной помощи;
12) обеспечивать бесплатным питанием экипажей воздушных судов, участвующих в обнаружении и тушении лесных пожаров, лесопатологических обследованиях, в порядке, предусмотренном приказом Минтранса России от 30 сентября 2002 года № 122 «О порядке обеспечения питанием экипажей морских, речных судов, за исключением судов рыбопромыслового флота, и воздушных судов»;
13) выплачивать работникам, направляемым на лесохозяйственные работы, и работникам баз авиационной охраны лесов в пожароопасный период в случаях, когда они не имеют возможности возвратиться к месту постоянного жительства, взамен суточных, компенсацию за разъездной характер работы. 
39. Работодатель обеспечивает бесплатным питанием работников, непосредственно участвующих в тушении лесных пожаров, парашютистов и десантников-пожарных, других работников парашютно-десантной пожарной службы, участвующих в авиалесоохранных полетах.
40. Размеры выплат полевого довольствия работникам, проводящим лесоустроительные обследования, устанавливаются кратно к норме суточных расходов при оплате служебных командировок в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности. 
41. Работающим женщинам могут предоставляться следующие компенсации и льготы:

1) возможность проведения необходимого медицинского обследования, лечения, получения медицинских консультаций в рабочее время (по согласованию с непосредственным руководителем работника);

2) оплату беременным женщинам при уходе в декретный отпуск единовременной стоимости приобретения медикаментов и витаминных препаратов в размере, предусмотренном в коллективном договоре;
3) выплату единовременного пособия при рождении или усыновлении ребенка, в размере, предусмотренном в коллективном договоре. 
42. По согласованию с представителями работников в лице первичной профсоюзной организации работникам, имеющим детей (одному из родителей, работающему в организации лесного хозяйства), могут предоставляться следующие льготы:

1) дополнительный день отдыха с сохранением заработной платы в День знаний (1 сентября) работнику, ребенок которого обучается в младших классах;

2) полная или частичная компенсация стоимости содержания детей в детских дошкольных и лечебно-оздоровительных учреждениях, затрат на приобретение путевок в оздоровительные лагеря детям до 16 лет включительно;

3) обеспечение детей до 14 лет включительно бесплатными билетами на новогодние праздничные представления и новогодними подарками.

43. Дополнительные по сравнению с действующим законодательством, а также предусмотренные пунктом 38  настоящего Соглашения, гарантии, компенсации и льготы работникам закрепляются в коллективных договорах учреждений или локальных нормативных актах, принимаемых по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации и осуществляются за счет средств работодателя, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

44. Выплата единовременного поощрения за многолетий добросовестным труд в связи с выходом на государственную пенсию за выслугу лет, предусмотренного Законом Иркутской области                           от 4 апреля 2008 года № 2-оз «Об отдельных вопросах государственной гражданской службы Иркутской области», производится при непрерывном стаже замещения должностей областной гражданской службы не менее 5 лет на день увольнения с областной гражданской службы в связи с выходом на указанную пенсию в размере трехмесячного денежного содержания.
45. Размеры вознаграждения для работников, связанные с выходом на пенсию, могут устанавливаться при заключении коллективного договора в зависимости от стажа работы в лесном хозяйстве.
46. Работодатель изыскивает возможности для оказания помощи бывшим работникам лесного хозяйства Иркутской области (при стаже работы в лесном хозяйстве Иркутской области свыше 5 лет) – инвалидам и участникам войны, ветеранам труда, одиноким престарелым гражданам, семьям воинов, погибших при исполнении служебных обязанностей.
47. Работникам, успешно осваивающим имеющие государственную аккредитацию программы бакалавриата, программы специалитета или программы магистратуры по заочной форме обучения, один раз в учебном году работодатель оплачивает проезд к месту нахождения соответствующей организации, осуществляющей образовательную деятельность, и обратно. 
48. Работникам, получающим профильное образование работодатель, исходя из своих собственных средств, может оплачивать проезд к месту нахождения учебного заведения два раза в год. 

49. Работодатели имеют право направлять детей работников лесного хозяйства на обучение в высшие и средние специальные учебные заведения за счет выделенных на эти цели средств по специальностям «Лесное хозяйство».

V. ОХРАНА ТРУДА
50. Работодатели:
1) обеспечивают приоритет жизни и здоровья работников по отношению к результатам производственной деятельности;
2) организуют работу по улучшению условий, охраны труда и окружающей среды;
3) используют в качестве дополнительного источника финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда возможность возврата части суммы страховых взносов (до 20 процентов, 30 процентов) на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами в соответствии с Федеральным законом от 28 ноября 2018 года № 431-ФЗ «О бюджете Фонда социального страхования Российской Федерации на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов», Приказом Минтруда России от 10 декабря 2012 № 580н «Об утверждении Правил финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами»;

4) принимают меры по созданию и укреплению службы охраны труда в организациях в соответствии с действующим законодательством. При численности работающих 50 человек и более вводят в штат специалиста по охране труда;
5) обеспечивают в соответствии с Федеральным законом                             от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» проведение в установленные сроки специальной оценки условий труда (далее – СОУТ) с включением в состав комиссии по СОУТ представителей первичной профсоюзной организации в количестве, определяемом с учетом численности работников и организационной структуры организации;
6) информируют работников о проведении СОУТ на их рабочих местах;
7) обеспечивают возможность присутствия работников при проведении СОУТ на их рабочих местах и получения разъяснений по вопросам проведения СОУТ на их рабочих местах;
8) совместно с профсоюзной организацией ежегодно (не реже одного раза в год) проводят анализ производственного травматизма, профессиональной заболеваемости, состояния условий и охраны труда и принимают меры для снижения травматизма и улучшений условий труда в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации;
9) по результатам СОУТ разрабатывают перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда для работников лесного хозяйства и обеспечивают контроль его выполнения, а также устанавливают необходимые гарантии и компенсации работникам за работу во вредных и (или) опасных условиях труда;

10) проводят обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры (обследования), обязательные психиатрические освидетельствования работников и внеочередные медицинские осмотры (обследования) работников с сохранением за работниками на время прохождения указанных медосмотров (обследований) места работы (должность) и среднего заработка;
11) организуют за счет собственных средств обязательные вакцинации. Для предупреждения возникновения профзаболеваний и поддержания физической формы работников работодатели организуют лечебно-профилактические и оздоровительные мероприятия;
12) информируют работников о нормативных требованиях к условиям труда на рабочих местах, фактическом их состоянии, режиме труда и отдыха, предоставляемых им гарантиях, льготах и компенсациях, средствах индивидуальной защиты, применяемых при данных видах работ, об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
13) обеспечивают работников сертифицированной спецодеждой, спецобувью, и другими средствами индивидуальной защиты (далее – СИЗ), смывающими и обезвреживающими средствами (далее – смывающие средства) в соответствии со статьей 221 ТК РФ, Приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации                            от 1 июня 2009 года № 290н «Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты», от 17 декабря 2010 № 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами»; 
14) организуют надлежащее и своевременное обеспечение работников молоком или другими равноценными пищевыми продуктами (далее – молоко), лечебно-профилактическим питанием (далее – спецпитание) в соответствии с действующим законодательством. Денежная компенсация вместо бесплатной выдачи молока допускается только с письменного согласия работника и по согласованию с выборным органом профсоюзной организации;
15) проводят расследование несчастных случаев на производстве и случаев профессиональных заболеваний с привлечением соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органов местного самоуправления и представителей выборного органа первичной профсоюзной организации, уполномоченных по охране труда.
Расследованию и учету подлежат несчастные случаи, происшедшие с работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности работодателя (в том числе с лицами, подлежащими обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний), при исполнении ими трудовых обязанностей или выполнении какой-либо работы по поручению работодателя (его представителя), а также при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем в его интересах;

16) в течение суток направляют в Профсоюз извещение о групповых несчастных случаях, о тяжелых несчастных случаях и случаях со смертельным исходом;
17) информируют первичную профсоюзную организацию о каждом несчастном случае, произошедшим в организации, с рассмотрением и анализом в дальнейшем на совместных заседаниях представителей работодателя с соответствующим профсоюзными органами;
18) в случае гибели работника на производстве, выплачивают за счет средств организации материальную помощь в размере до 10 минимальных размеров оплаты труда семье погибшего;

19) осуществляют обязательное медицинское страхование, страхование работников организаций от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
20) беспрепятственно допускают в организации лесного хозяйства инспекторов труда и других представителей профсоюза, оказывают им помощь в выполнении их функциональных обязанностей;
21) в соответствии со статьей 218 ТК РФ совместно с первичными профсоюзными организациями создают на паритетных началах комитеты (комиссии) по охране труда, с целью совместных действий работодателя, работников и выборного органа первичной профсоюзной организации по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, сохранению жизни и здоровья работников. 
В своей деятельности комитеты (комиссии) руководствуются Типовым положением о комитете (комиссии) по охране труда, утвержденным Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 июня 2014 года № 412н «Об утверждении Типового положения о комитете (комиссии) по охране труда»;
22) создают необходимые условия для выполнения уполномоченными (доверенными) лицами профсоюза по охране труда общественных обязанностей, обеспечивают их нормативно-технической документацией, методической литературой, средствами связи;
23) проводят обучение по охране труда работников, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзной организации, представителей профсоюзной организации в комиссиях по проведению СОУТ;
24) представляют уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда профессиональных союзов оплачиваемое время (не менее двух часов в неделю) для выполнения общественных обязанностей по контролю за состоянием условий и охраны труда. 
Увольнение уполномоченного (доверенного) лица профессионального союза по охране труда по инициативе работодателя допускается по согласованию с соответствующей первичной профсоюзной организацией;
25) организуют обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в организациях отрасли в соответствии с действующими нормативными правовыми актами;
26) при численности работников более 100 человек организуют кабинеты охраны труда, при численности организации менее 100 человек – уголки охраны труда в соответствии Постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 17 января 2001 года № 7 «Об утверждении Рекомендаций по организации работы кабинета охраны труда и уголка охраны труда».
51. Работник не несет расходов на финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда работодателями осуществляется в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на производство продукции (работ, услуг).
Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда может осуществляться в организациях также за счет добровольных взносов юридических и физических лиц.
52. Профсоюз в лице своих выборных органов обязуется:
1) на основании заявлений работников – членов Профсоюза требовать от работодателей незамедлительного устранения нарушений правил охраны труда, приостановки работ в случае угрозы здоровью и жизни работника. В случае необходимости информировать Государственную инспекцию труда в Иркутской области;

2) принимать участие в расследовании всех несчастных случаев на производстве, происшедших с членами профсоюза, с целью установления истинных причин травматизма и защиты интересов работника;
3) не реже двух раз в год рассматривать на заседаниях выборного органа профсоюзной организации с приглашением представителей работодателя вопросы охраны труда, производственной безопасности, санитарии, обеспечения СИЗ, смывающими средствами, молоком, и спецпитанием и т.д.;
4) давать предложения по улучшению рабочих мест;
5) участвовать в составе комиссий по проведению СОУТ, взаимодействовать с органами государственного контроля и надзора за соблюдением  требований охраны труда и в осуществлении контроля за условиями труда и правильностью предоставления гарантий и компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда.

VI. ГАРАНТИИ ЗАНЯТОСТИ

53. Работодатели обязуются обеспечивать:
1) сохранение и рациональное использование профессионального потенциала работников;

2) в связи с производственной необходимостью профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации;
3) создание условий для профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работающих.

54. Работодатель обязуется осуществлять совместно с органами исполнительной власти разработку программы содействия занятости, профессиональной подготовки и переподготовки работников организации в соответствии с планом технического перевооружения и развития организации.
55. При принятии решения о ликвидации организации, сокращении численности или штата работников организации и возможном расторжении трудовых договоров не позднее чем за два месяца в письменной форме работодатель обязан сообщить об этом в органы министерства труда и занятости Иркутской области, указав должность, профессию, специальность и квалификационные требования к ним, условия оплаты труда каждого конкретного работника, а в случае если решение о сокращении численности или штата работников организации может привести к массовому увольнению работников – не позднее, чем за три месяца до начала соответствующих мероприятий.

При принятии решения о сокращении численности или штата работников организации и возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части первой статьи 81 ТК РФ работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом выборному органу первичной профсоюзной организации не позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случаях, если решение о сокращении численности или штата работников может привести к массовому увольнению работников – не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.
56. Основными критериями массового высвобождения являются показатели численности увольняемых работников в связи с ликвидацией министерства, учреждений либо сокращением численности или штата работников за определенный календарный период. К ним относятся:

1) ликвидация министерства, учреждений любой организационно-правовой формы с численностью работающих 15 и более человек;

2) сокращение численности или штата работников министерства, учреждений в количестве:

50 и более человек в течение 30 календарных дней;

200 и более человек в течение 60 календарных дней;

500 и более человек в течение 90 календарных дней.
57. При увольнении работников в связи с сокращением штата или численности, при их равной производительности труда и квалификации, работодатель обязуется воздержаться от увольнения:

1) женщин, имеющих детей в возрасте до 5 лет;

2) работников, имеющих 3 и более детей, воспитывающих детей-инвалидов;

3) одиноких работников, воспитывающих детей в возрасте до 14 лет;

4) других категорий работников, нуждающихся в социальной защите, определенных в коллективных договорах.

58. В случае сокращения численности или штата работников работодатель обязан не допускать увольнение в течение шести месяцев одновременно двух супругов, работающих в одном учреждении (организации).

59.  Работодатель обеспечивает высвобождаемым работникам право на первоочередное трудоустройство при появлении вакансий.

VII. РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА, ГАРАНТИИ

ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

60. Работодатели:

1) не препятствуют и содействуют созданию и деятельности первичных профсоюзных организаций в лесной отрасли Иркутской области;
2) не препятствуют вступлению работников в члены профессиональных союзов, обеспечивают соблюдение их законных прав и интересов, не препятствуют работникам в осуществлении ими самозащиты трудовых прав;
3) представляют выборным профсоюзным органам первичных профсоюзных организаций необходимую информацию, затрагивающую интересы работников по социально-трудовым вопросам;
4) создают условия для осуществления деятельности выборного органа первичной профсоюзной организации в соответствии со статьей 377 Трудового кодекса Российской Федерации;
5) не задерживают ежемесячного бесплатного перечисления удержанных из заработной платы работников членских профсоюзных взносов через бухгалтерию работодателя на счета соответствующих организаций профессиональных союзов согласно письменному уведомлению выборного органа первичной профсоюзной организации, представленной ими (при наличии письменных заявлений работников);
6) за нарушение работодателем обязанности по перечислению удержанных по письменным заявлениям работников членских профсоюзных взносов работодатель привлекается к ответственности, установленной законодательством;
7) за задержку членских профсоюзных взносов начисляют компенсацию от суммы не перечисленных в срок профсоюзных взносов, удержанных у работников из заработной платы по их письменным заявлениям, но не перечисленных на счета соответствующих профсоюзных организаций;
8) начисляют компенсацию из расчета не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации за каждый календарный день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы по день фактического перечисления включительно. 
Обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя;
9) перечисляют на расчетные счета профсоюзных организаций денежные средства для совместной работы для организации и проведения слета школьных лесничеств, спартакиады, ведения культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы с работниками организаций и членами их семей в порядке, установленном в коллективном договоре и ежегодным планом финансово-хозяйственной деятельности;
10) освобождают членов выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций, не освобожденных от основной работы, для участия в качестве делегатов в работе созываемых профессиональным союзом съездов, конференций, для участия в работе выборных коллегиальных органов Профсоюза, а в случаях, когда это предусмотрено коллективным договором, освобождают также на время краткосрочной профсоюзной учебы;
11) сохраняют за членами Профсоюза среднюю заработную плату на этот период и возмещают командировочные расходы, связанные с обучением, участием в работе и подготовкой пленумов, заседаний президиумов, профсоюзных конференций, заседаний профкомов, не более 15 дней в году. Иные, более высокие, гарантии определяются коллективным договором;
12) распространяют на освобожденных профсоюзных работников социально-бытовые и трудовые льготы, системы стимулирования труда, предусмотренные для работников;
13) рассматривают возможность полного или частичного содержания профсоюзных работников за счет собственных средств учреждения на условиях, определенных коллективным договором;
14) представляют к награждению работников Почетными грамотами, Благодарностями и иными наградами за достижения в труде и к юбилейным датам проводят по согласованию с соответствующим комитетом Профсоюза.

VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗА

61. Профсоюз в лице своих выборных органов обязуется содействовать реализации настоящего Соглашения, снижению социальной напряженности в трудовых коллективах, укреплению трудовой дисциплины.
62. Профсоюз в соответствии с Уставом Профсоюза осуществляет защиту интересов работников по вопросам:

1) оплаты труда, ее гарантий и компенсаций;

2) приема на работу, увольнения и занятости;

3) профессиональной подготовки, повышения квалификации и переподготовки;

4) режима рабочего времени и времени отдыха; 
5) безопасности труда и охраны здоровья;

6) соблюдения социальных, правовых и трудовых гарантий, предусмотренных законодательством, Отраслевыми соглашениями по лесному хозяйству Российской Федерации и Иркутской области, трехсторонним Соглашением по регулированию социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений в Иркутской области и коллективными договорами;

7) распределения жилья, садовых и огородных участков, сенокосных угодий;

8) получения бесплатных консультаций и юридической помощи по социально-трудовым вопросам, представительства работников в случаях рассмотрения трудовых споров;

9) приобретения путевок на лечение и отдых, долечивание в связи с различными заболеваниями, отдыха и оздоровления детей, посещения детьми детских дошкольных учреждений;

10) получения материальной помощи в случаях стихийных бедствий и других чрезвычайных обстоятельствах.

63. Профсоюз осуществляет профсоюзный контроль за соблюдением работодателями законных прав и интересов работников, трудового законодательства, условий коллективных договоров, соглашений.

64. Профсоюз осуществляет профсоюзный контроль за достижением размера среднемесячной заработной платы работников лесного хозяйства до уровня среднемесячной номинальной начисленной заработной платы по Иркутской области.

65. В случае не перечисления работодателем на счет профсоюзной организации, согласно письменному уведомлению выборного органа первичной профсоюзной организации удержанных из заработной платы членских профсоюзных взносов, Профсоюз письменно уведомляет работодателя о нарушении Федерального закона от 12 января 1996 года       № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», настоящего Соглашения и коллективного договора, информирует членов профсоюза.

66. Профсоюз награждает почетными грамотами и денежными премиями за счет средств Профсоюза, заносит в Книгу Почета отраслевого профсоюза работников трудовых коллективов, членов профсоюза, активистов, принимавших активное участие в укреплении отраслевого профсоюза и внесших достойный вклад в стабильную работу министерства и учреждений  лесного хозяйства. 
67. Профсоюз проводит активную молодежную политику, осуществляет совместно с работодателями мероприятия, направленные на защиту интересов молодых работников и их семей.

68. Используя членство в Международных профсоюзных федерациях, Профсоюз проводит обучение профсоюзного актива, как в Российской Федерации, так и в учебных центрах зарубежных профсоюзов.

IX. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН В ОБЛАСТИ 
МОТИВАЦИИ ТРУДА

69. Профсоюз и министерство договорились:

1) осуществлять взаимодействие с органами исполнительной и законодательной власти Российской Федерации, Иркутской области по принятию и исполнению законов, нормативных актов по государственной поддержке и финансированию организаций лесного хозяйства;
2) проводить взаимные консультации по социально-экономическим вопросам, не включенным в соглашение, но представляющим взаимный интерес.
X. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ СОГЛАШЕНИЯ

И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

70. Стороны обязуются соблюдать достигнутые настоящим Соглашением договоренности, а также нести предусмотренную законодательством ответственность за невыполнение его положений.

71. Контроль по исполнению условий Соглашения осуществляется отраслевой комиссией по регулированию социально-трудовых отношений в учреждениях лесного хозяйства Иркутской области (далее – Комиссия).
72. Стороны представляют по взаимному запросу материалы, необходимые для исполнения настоящего Соглашения.

73. Стороны договорились о рассмотрении не реже одного раза в год хода выполнения настоящего Соглашения на заседаниях Комиссии.
74. Комиссия образовывается из числа представителей работников и представителей работодателей и утверждается распоряжением министерства лесного комплекса Иркутской области.

75. По всем вопросам, связанным с выполнением условий Соглашения, работодатели, работники и соответствующие комитеты профсоюза вправе обратиться в адрес Комиссии.
76. При выявлении нарушений выполнения настоящего Соглашения Комиссия в письменной форме делает представление сторонам Соглашения не позднее чем в двухнедельный срок провести взаимные консультации по существу представления Комиссии и принять решение в письменном виде.

77. Ни одна из сторон Соглашения не может в течение срока действия Соглашения в одностороннем порядке изменить или прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

78. Разногласия, связанные с реализацией настоящего Соглашения, разрешаются на совместных заседаниях представителей Сторон, в соответствии с действующим законодательством.

XI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
79. Стороны договорились продолжить совместную работу по внесению предложений по совершенствованию федерального и областного законодательства в целях повышения социальной защищенности работников.

80. Стороны договорились проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования трудовых отношений и иных, непосредственно связанных с ними отношений, обеспечения гарантий трудовых прав работников и проектов правовых актов, содержащим нормы трудового права.

81. Соглашение вступает в силу с момента подписания Соглашения и действует в течение трех лет. По истечении указанного срока Соглашение действует в данной редакции в течение времени, пока стороны не заключат новое, не изменят или не дополнят настоящее Соглашение.
82. Работодатель берет на себя обязательства по опубликованию Соглашения и размещению его на сайте министерства в течение недели после регистрации Соглашения в министерстве труда и занятости Иркутской области.

83. Стороны берут на себя обязательство довести настоящее Соглашение до сведения заинтересованных лиц.
ПОДПИСИ СТОРОН 
	Иркутская областная организация профессионального союза 
работников лесных отраслей Российской Федерации:

Председатель Иркутской областной организации Рослеспрофсоюза
___________________ С.А. Филатов

«  27 »   августа  2019 года
	Министерство лесного комплекса 
Иркутской области:

Заместитель министра лесного комплекса Иркутской области
__________________ Р.А. Герасимов 
«  27 »  августа  2019 года



Отраслевое соглашение по лесному хозяйству Иркутской области на 2019-2022 годы прошло процедуру уведомительной регистрации в Министерстве труда и занятости Иркутской области. 


Зарегистрировано 2 сентября 2019 года за № 407.

СОСТАВ 

ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ МИНИСТЕРСТВА ЛЕСНОГО КОМПЛЕКСА ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ В КОМИССИИ ПО ВЕДЕНИЮ КОЛЛЕКТИВНЫХ ПЕРЕГОВОРОВ, ПОДГОТОВКЕ ПРОЕКТА И ЗАКЛЮЧЕНИЮ ОТРАСЛЕВОГО СОГЛАШЕНИЯ ПО ЛЕСНОМУ ХОЗЯЙСТВУ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ 
НА 2019 – 2022 ГОДЫ
1. Ковальчук Николай Игоревич, заместитель министра лесного комплекса Иркутской области;

2. Литвинова Светлана Валентиновна, заместитель министра лесного комплекса Иркутской области;

3. Луцик Владимир Александрович, начальник отдела государственной гражданской службы и кадров министерства лесного комплекса Иркутской области; 

4. Карманова Анна Андреевна, заместитель начальник юридического отдела Министерства лесного комплекса Иркутской области;

5. Жарова Елена Валерьевна, начальник службы управления персоналом областного государственного автономного учреждения «Лесхоз Иркутской области».
СОСТАВ 

ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ ЛЕСНЫХ ОТРАСЛЕЙ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ В КОМИССИИ ПО ВЕДЕНИЮ КОЛЛЕКТИВНЫХ ПЕРЕГОВОРОВ, ПОДГОТОВКЕ ПРОЕКТА И ЗАКЛЮЧЕНИЮ ОТРАСЛЕВОГО СОГЛАШЕНИЯ ПО ЛЕСНОМУ ХОЗЯЙСТВУ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ 
НА 2019 – 2022 ГОДЫ
1. Порошин Владимир Александрович, заместитель председателя Иркутской областной организации Рослеспрофсоюза;
2. Залуматов Николай Сергеевич, председатель Объединения первичных профсоюзных организаций министерства лесного комплекса Иркутской области;
3. Ступин Алексей Юрьевич – председатель первичной профсоюзной организации министерства лесного комплекса Иркутской области, заместитель министра лесного комплекса Иркутской области;
4. Рогов Сергей Федорович – председатель первичной профсоюзной организации филиала «Иркутская база авиационной охраны лесов» ОГАУ «Лесхоз Иркутской области», специалист по охране труда 1 категории;
5. Щепетнева Валентина Яковлевна, член Рослеспрофсоюза, начальник отдела воспроизводства лесов министра лесного комплекса Иркутской области.
